Anlage

Organisationsgrundsitze fiir die Jugendabteilung der Freiwilligen Feuerwehr der Gemeinde
Emsbiiren in der Fassung vom 20. Dezember 2006

GemiB § 9 der Satzung fiir die Freiwillige Feuerwehr der Gemeinde Emsbiiren werden fiir die
Jugendabteilung der Freiwilligen Feuerwehr nach Anhoérung des Gemeindekommandos
folgende Organisationsgrundsitze fiir verbindlich erklért:
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Jugendordnung der Jugendfeuerwehr Emsbiiren

g1
Organisation

Die Jugendfeuerwehr ist Bestandteil der Freiwilligen Feuerwehr der Gemeinde Emsbliren
und untersteht in feuerwehrtechnischen Belangen der fachlichen Aufsicht der
Gemeindebrandmeisterin oder des Gemeindebrandmeisters, die/der sich dazu des
Gemeindejugendfeuerwehrwartes bedient.

Der Gemeindejugendfeuerwehrwart ist Mitglied des Gemeindekommandos.

§2
Aufgaben und Ziele

Aufgaben und Ziele der Jugendabteilung sind:

1. Die Einfihrung in die dem Gemeinwohl und dem Dienst am Nachsten gewidmete
Aufgabe der Freiwilligen Feuerwehr und die Vorbereitung auf die Aufgaben eines
aktiven Mitgliedes der Freiwilligen Feuerwehr

2. Die Erziehung der Jugendlichen zur praktischen Nachstenhilfe.

3. Die theoretische und praktische Ausbildung flir den Brandschutz und die Hilfeleistung
unter Berlicksichtigung der Leistungsfahigkeit des oder der einzelnen Jugendlichen.

4. Die Pflege und Fo6rderung des Gemeinschaftslebens unter den Jugendlichen,
insbesondere Erziehung zur Hilfsbereitschaft, demokratischem Bewusstsein,
Beteiligung an demokratischen Prozessen, Friedensbereitschaft, Bereitschaft zum
Engagement fir Natur- und Umweltschutz.

5. Die Gestaltung der Jugendarbeit in jugendpflegerischer, kultureller und sportlicher
Hinsicht auf nationaler und internationaler Ebene.

6. Die Jugendfeuerwehr gestaltet ihre Arbeit nach den Grundsdtzen fiir die Anerkennung
der Férderungswiirdigkeit von Jugendgemeinschaften in der jeweils glltigen Fassung
(vgl. Rd.Erl. des MK. vom 5.4.1965 Nds. MBI. S. 464 - GultL 208/62) sowie den
Richtlinien flr die 6ffentliche Anerkennung von Tragern der Jugendarbeit (vgl. Rd.ErI.
vom 1.2.1989 Nds. MBI. S. 188 - GultL 208/195) und der Férderung von anerkannten
Tragern der Jugendarbeit (vgl. Nds. GVBI. Nr. 34/1981). Im Sinne des Gesetztes zur
Neuordnung des Kinder- und Jugendhilferechts (Kinder- und Jugendhilfegesetzes -
KIHG), des Gesetzes zur Ausfihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
(AGKJHG), des Jugendférderungsgesetzes (JHG) und des Bildungsprogrammes der
Deutschen Jugendfeuerwehr.

§3
Mitgliedschaft

1. Jugendliche aus der Gemeinde im Alter von 10 - 18 Jahren kdénnen Mitglieder der
Jugendfeuerwehr sein. Fir die Aufnahme in die Jugendfeuerwehr ist die schriftliche
Einwilligung der Erziehungsberechtigten erforderlich. Uber die Aufnahme entscheidet
das Kommando der Freiwilligen Feuerwehr Emsbiiren. Die Satzung der Freiwilligen
Feuerwehr ist zu beachten.

2. Dariber hinaus kénnen Mitglieder, die die allgemeine Jugendarbeit férdern oder
betreuende Aufgaben wahrnehmen, Uber die in Absatz 1 genannte Altersgrenze
hinaus tatig werden.

3. Die Mitglieder der Jugendfeuerwehr muissen einen von der Gemeinde ausgestellten
und gesiegelten Mitgliedsausweis der Deutschen Jugendfeuerwehr haben.
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4. Die Mitgliedschaft endet auBer durch den Tod durch

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Austritt (schriftlich mit Unterschrift der Erziehungsberechtigten) soweit die/der
Jugendliche noch nicht volljahrig ist).

Wohnsitzwechsel (Wohnsitz ist die Gemeinde)

Ausschluss (durch das Kommando der Freiwilligen Feuerwehr Emsbliren); dieses
ist den Erziehungsberechtigten schriftlich mitzuteilen, vorher ist mit dem Mitglied
ein Gesprach zu flhren.

Auflésung der Jugendfeuerwehr.

Ablauf des Kalenderjahres, in dem das 18. Lebensjahr vollendet wird, wenn eine
Ubernahme als aktives Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr nicht erfolgt und eine
betreuende Mitgliedschaft entsprechen 3.2 nicht besteht. Die Ubernahme solle auf
der Mitgliederversammlung erfolgen.

Ubernahme als aktives Mitglied, die bereits mit Vollendung des 16. Lebensjahres
erfolgen kann. Diese Ubernahme bedarf einer besonderen Begriindung (z. B.
Verordnung Uber die Mindeststarke) durch die Gemeindebrandmeisterin oder den
Gemeindebrandmeister im Einvernehmen mit dem betroffenen Jugendlichen und
schriftlicher Zustimmung seines Erziehungsberechtigens erfolgen(?).

g§4
Rechte und Pflichten

1. Jedes Mitglied der Jugendfeuerwehr hat das Recht
a) bei der Gestaltung der Jugendarbeit aktiv mitzuwirken,
b) in eigener Sache gehort zu werden,
c) die Organe zu wahlen.

2. Jedes Mitglied Ubernimmt freiwillig die Verpflichtung

b)

an Dienststunden und Gruppenveranstaltungen regelmaBig, pinktlich und aktiv
teilzunehmen,

b) die im Rahmen dieser Jugendordnung gegebenen Anordnungen zu befolgen,
c) die Kameradschaft innerhalb der Jugendfeuerwehr zu pflegen und zu férdern.

§5
Organe

Organe der Gemeinde-Jugendfeuerwehr sind
1. die Mitgliederversammlung,

2. der Jugendfeuerwehrausschuss,

3. der Gemeindejugendfeuerwehrwart.
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1.

4,

§6
Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung muss mindestens einmal jahrlich von dem
Gemeindejugendfeuerwehrwart im Einvernehmen mit der Gemeindebrandmeisterin
oder dem Gemeindebrandmeister mit 14 Tagen Frist unter Bekanntgabe der
Tagesordnung einberufen werden. Die Mitgliederversammlung wird von dem
Gemeindejugendfeuerwehrwart geleitet.

Die Mitgliederversammlung ist oOffentlich. Die Teilnahme der Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten sowie weiterer Gaste ist erwiinscht und wird angestrebt.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte aller
Mitglieder anwesend ist. Jedes Mitglied hat eine Stimme, Stimmibertragung ist
unzuldssig. Bei Beschlussunfahigkeit muss innerhalb von vier Wochen unter
Einhaltung der Ladungsfrist eine neue Mitgliederversammlung mit der gleichen
Tagesordnung einberufen werden, die dann in jedem Falle beschlussfahig ist.

Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Stimmengleichheit
bedeutet Ablehnung.

Der oder die GJFW sowie oder die stv. GJFW haben eine Stimme(?).

Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben

a) Wahl der Mitglieder des Jugendfeuerwehrausschusses

b) Wahl der Delegierten zu libergeordneten Organen

c¢) Genehmigung des Jahres- und des Kassenberichtes

d) Entlastung des Jugendfeuerwehrausschusses; Einzelentlastung ist auf Antrag
maoglich

e) Festsetzung etwaiger Mitgliedsbeitrage

f) Beratung und Beschlussfassung (ber eingebrachte Antrdge

8§7
Jugendfeuerwehrausschuss

Der Jugendfeuerwehrausschuss wird von der Mitgliederversammlung jeweils auf die
Dauer von einem Jahr gewdahlt. Der Jugendfeuerwehrausschuss wird von dem
Gemeindejugendfeuerwehrwart nach Bedarf, mindestens aber zweimal im Jahr
einberufen.

Die Arbeit der Jugendfeuerwehr wird durch den Jugendfeuerwehrausschuss

koordiniert. Er setzt sich zusammen aus

a) dem Gemeindejugendfeuerwehrwart,

b) dem stellvertretenden Gemeindejugendfeuerwehrwart,

c) der Jugendsprecherin oder dem Jugendsprecher,

d) der stellvertretenden Jugendsprecherin oder dem stellvertretenden
Jugendsprecher,

e) dem Schriftwart,

f) dem Kassenwart.

Der Jugendfeuerwehrausschuss hat folgende Aufgaben

a) Durchflihrung der Beschllisse der Mitgliederversammlung,

b) Entscheidung Uber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern als Vorlage an das
Kommando,

c) Aufstellung des Jahres- und des Kassenberichtes.

Aufgabe des Jugendsprechers oder der Jugendsprecherin ist es, die Belange der
Jugendfeuerwehr gegeniiber dem oder JFW und ggf. dem oder der GemBM zu
vertreten.
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§8
Gemeindejugendfeuerwehrwart

1. Der oder die GIJFW und der oder die stv. GIJFW missen aktive Mitglieder der
Freiwilligen Feuerwehr der Gemeinde sein, sie missen die Befdahigung zum oder zur
JGL und zum Gruppenflhrer oder zur Gruppenfiihrerin, den Einstiegslehrgang.

2. Der oder die GJFW und der oder die stv. GJFW werden von den oder der GemBM flr
die Dauer von drei Jahren bestellt.

3. Der oder die GIJFW, im Verhinderungsfalle der oder die stv. GIJFW leitet die
Jugendfeuerwehr der Gemeinde nach MaBgabe dieser Jugendordnung, den Richtlinien
des Niedersachsischen Ministers des Innern (MI), der Deutschen Jugendfeuerwehr,
des Landesfeuerwehrverbandes Niedersachsen e. V. sowie den Richtlinien fir die
Arbeit in den Niedersachsischen Jugendfeuerwehren.

4. Der oder die GJFW, im Verhinderungsfall der oder die stv. GJFW haben folgende
Aufgaben
a) Leitung der Jugendfeuerwehr
b) Erledigung der laufenden Verwaltungsarbeiten
c) Vorbereitung und Leitung der Mitgliederversammlungen
d) Zusammenarbeit mit dem Jugendfeuerwehrausschuss
e) Zusammenarbeit mit dem oder der GemBM und dem Kommando
f) Erledigung bzw. Uberwachung des Schriftverkehrs und der Kassengeschéfte
g) Mitarbeit im Kreis-Jugendfeuerwehrausschuss
h) Mitarbeit und Teilnahme bei Gemeinde- und Kreisveranstaltungen
i) Vertretung der Jugendfeuerwehr nach innen und auBen

§9
Schriftgut
1. Die Fuhrung eines Mitgliederverzeichnisses und eines Dienstbuches sowie die

Erledigung sonstiger schriftlicher Arbeiten ist Aufgabe des oder der GIFW, die sich
hierzu des Schriftwartes bedienen kénnen.
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2.

Das Mitgliederverzeichnis muss auBer den Personalangaben der Mitglieder das
Eintrittsdatum in die Jugendfeuerwehr und das Datum der Ubernahme in die
Freiwillige Feuerwehr bzw. des Ausscheidens aus der Jugendfeuerwehr enthalten und
ist fortlaufend zu flihren.

§10
Kassenwesen

Zur Durchfihrung der Jugendarbeit kann eine Kameradschaftskasse eingerichtet
werden, die ihre Einnahmen aus etwaigen Mitgliederbeitragen, Zuwendungen oder
Schenkungen Dritter erhalt. Die Verwaltung der Kameradschaftskasse obliegt dem
oder der JFW, der oder die sich hierzu des Kassenwartes bedienen kénnen.

Der Jugendfeuerwehrausschuss beschlieBt Uber die Verwendung der Geldmittel.

Die Kameradschaftskasse ist in regelmaBigen Zeitabstdnden, mindestens einmal
jahrlich durch gewéhlte Kassenpriifer oder Kassenpriiferinnen zu tUberpriifen. Uber
das Ergebnis erstatten die Kassenprifer oder Kassenpriferinnen in der
Mitgliederversammlung Bericht.

§ 11
Stadrke, Bekleidung, Ausriistung

Die personelle Starke der Jugendfeuerwehr sollte mindestens 12 Mitglieder betragen,
zumindest aber Gruppenstdrke haben. Unterschreiten der Gruppenstdrke fiuhrt nicht
zur Auflésung der Jugendfeuerwehr.

Die Mitglieder der Jugendfeuerwehr erhalten fiir die Ausbildung und den Ubungsdienst
entsprechend der Verordnung Uber die Dienstkleidung, die persénliche Ausristung
der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren im Lande Niedersachsen vom 21.
September 1993 (Nds. MBI. S. 369) Anlage 4 in der jeweils glltigen Fassung, sowie
der Bekleidungsrichtlinien der Deutschen Jugendfeuerwehr, die Bekleidung und
Ausristung gestellt. Beim Ausscheiden aus der Jugendfeuerwehr sind die erhaltenen
Bekleidungs- und Ausristungsgegenstande an die Jugendfeuerwehr zuriickzugeben.

§12
Soziale Sicherung

Die Mitglieder der Jugendfeuerwehr sind gegen Unfalle im Dienst bei dem jeweils
zustandigen Feuerwehrunfallversicherungstrager versichert.

Bei der praktischen Ausbildung an den Fahrzeugen und Geréaten ist die koérperliche
Leistungsfahigkeit des einzelnen Jugendlichen zu berilicksichtigen. Auf die Einhaltung
der Unfallverhiitungsvorschriften ist zu achten.

Sachschaden, die im Dienst der Jugendfeuerwehr entstehen, werden nach den
gleichen Grundsatzen gedeckt, wie im aktiven Feuerwehrdienst.

§ 13
Schlussbestimmung

Diese Jugendordnung wurde am 20. Dezember 2006 vom Rat der Gemeinde Emsbiiren
beschlossen und ist Bestandteil der Satzung der Freiwilligen Feuerwehr Emsbiren.

Ort, Datum




